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令和６年度事業報告 

 

令和６年度は、「第４次中期計画」（令和４年度～令和６年度（2022 年度～2024 年

度））の最終年度であり、この計画にもとづき事業を実施しました。 

 

中期計画の数値目標である「会員数１，４６０名」については、昨年度より男性会員、

女性会員ともに減少し、１，１８２名となりました。 

 

もうひとつの数値目標である「契約金額６億１，３２０万円」については、請負・委

任契約は前年度を２，７００万余円上回りましたが、派遣契約は１，９８０万余下回り、

合計で７２０万余上回り合計契約金額５億５４９万７，００８円と目標契約金額の８

２．４％に留まりました。 

契約金額の内訳をみると、公共が前年度比マイナス２７．８％と大きく落ち込みまし

たが、家庭がプラス１３．０％、民間がプラス１．２％となり合計で前年度を上回る契

約金額となりました。       

 

また、「会員主体の組織運営推進」については、地域班活動、委員会活動等各活動も

活発になり、コロナ禍以前の活動に戻ってきました。また、班長会を中心に「第 5 回

演芸フェスティバル」を開催しました。 

 

 以下、事業計画の項目に沿って実績を報告します。 
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事業実施状況 

１ 会員の拡充と質的向上 

  目標会員数 １，４６０名 

新規に１８４名が入会する一方２７４名が退会しました。年度末の会員数は

１，１８２名となり前年度より 90名減少しました。 

(1)  広報委員会が作成したチラシを、市役所本庁舎や行政センターに配架させていただいた

り、市内一般家庭に会員が自主的に配布したことで、新規会員の加入につながりました。 

(2) 地域班による会員勧誘活動が行われ、24名の新規会員が入会しました。 

(3)  広報委員会編集による広報誌を年３回発行し、会員に対する連絡事項掲載、会員の投稿掲

載、センター行事の予定等の情報提供を行いました。 

(4) 市内配布のフリーペーパー２誌へ計 13 回の広告出稿を行いました。 

(5)  女性限定入会説明会を６回実施し、女性会員の拡大に取り組み 76 名の女性会員が入会し

ましたが女性会員は 24 名減少しました。 

(6)  ハローワークへの出張所開設、「シニア就職面接会」への参加で新入会員の増加を促進し

ました。 

(7) 入会説明会を 28回開催し新入会員の増加を促進しました。 

(8)  会員の知識・技術の向上を目的に、「植木剪定講習会（雑木類）」「植木剪定講習会（クロ

マツみどり摘み）」「刈払機等安全取扱講習会」「整理・お片付け講習会」を開催し、計 67名

の会員が受講しました。 

(9)  新入会員を対象とした「入会研修会」を 22 回実施し、就業時の接遇等について研修を行

いました。 

(10)  会員対象の福利厚生としてポイント制度および会員の表彰を実施しました。 

(11)  「お茶会(リリーズ)」や「どり～むズ」などを開催し女性会員の親睦を深めました。 

(12)  新入会員会費無料キャンペーンを行い会員数拡大に取り組みました。 
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２ 契約金額の拡大 

  目標契約金額 ６億１，３２０万円 

請負事業の契約金額は前年度より増加しましたが、派遣事業が減少し、  ５

億５４９万７，００８円と目標契約金額の 82.4％となりました。また、就業率

は 58.7％となりました。 

（1）受注件数が増え、契約金額も増加しました。 

（2）前記の広報活動により就業実績拡大をめざしました。 

（3）職能グループによる街頭宣伝活動を行いました。 

３ 会員主体の組織の活性化と機能強化 

（1）第４次中期計画に基づき、会員を中心に構成される８委員会が課題に取り組み

ました。また全委員が参加する「委員会大会」を開催し、各委員会が中期計画の

進捗状況を発表し委員間の情報を共有しました。 

（2）職能グループ活動の推進に取り組み、剪定・除草グループは 21 グループ 147

名、ハウスクリーニンググループは５名、お片づけグループは 12名、お墓清掃

グループは 20 名の会員が就業しました。 

（3） 地域班では、会員が自主的に会員勧誘や就業機会の拡大や親睦活動、ボランテ

ィア活動に取り組みました。地域班総会についても多くの班で開催されました。 

 

４ 会員の安全就業の推進と健康の維持向上 

（1）７月・８月・９月は安全就業委員会安全パトロール員と地域安全対策推進員に

よる巡回パトロールを実施しました。 

（2） 会員に対する健康診断の奨励として費用の一部を補助し、６名の会員が受診

しました。 

（3） 安全標語の募集を行い、35 名の会員から 67 点の応募があり、最優秀賞 1 点、

優秀賞 4 点を選考しました。広報誌に掲載、事務所に掲示をしました。 

（4） 安全パトロール員が巡回パトロールを 5 月～12 月の間に実施した結果、除草
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作業によるヘルメット未装着などの指導対象が 2 件ありました。 

（5）｢安全就業基準｣を新入会員に配付しました。 

（6） 安全就業促進のためヘルメットの購入補助を行いました。 

（7） 横須賀市危機管理課にまちづくり出前トークを依頼し、家庭での備蓄、避難

の方法について受講しました。 

５ 地域への貢献 

（1） 会員による海岸清掃や、地域班活動として清掃活動、資源物の収集等のボラ

ンティア活動を行ったほか、共同募金運動の街頭募金に協力しました。 

（2）「第 5 回演芸フェスティバル」を開催し、多くの会員、市民の皆様にご来場い

ただきました。 

 


